Calisan Aydinlatma Metni

MADDE 1: VERI SORUMLUSU
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Yukarida bilgileri yer alan veri sorumlusu (“Sirket”) (“Veri Sorumlusu”) olarak, 6698 Sayili Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu’nun (“Kanun”)("KVKK") 10’'uncu maddesi uyarinca hazirladigimiz ve
ise alma surecine 6zel olmak Uzere kisisel veri isleme faaliyeti hakkinda bilgi iceren aydinlatma
metnini bilginize sunariz. Veri sorumlusu olarak;

e Duruma gore asagida belirtilen sekillerde elde ettigimiz kisisel verilerinizin,

e is iliskimiz dahilinde;

« islenmelerini gerektiren amac gercevesinde ve bu amag ile baglantil, sinirli ve
Olculu olmak kaydi ile,

e Tarafimiza bildirdiginiz kisisel verilerin dogrulugunu ve guncelligini koruyarak,

o Kaydedilecegini, depolanacadini, muhafaza edilecegini, yeniden diizenlenecegini,
kanunen bu kigisel verileri talep etmeye yetkili olan kurumlar ile paylasilacagini ve
KVKK'nin dngordugu sartlarda, yurtigindeki veya yurtdigindaki dglncu kigilere
aktarilacagini, devredilecegini, siniflandirilabilecegini ve KVKK'da sayilan sair sekillerde
islenebilecegini bildiririz.

MADDE 2: iSLENEN KiSIiSEL VERILER

Calisanlara ait olup tarafimizca islenen kisisel veri kategorileri asagida siralanmis olup érnek
kabilinde olmak Uzere islemeye konu olabilecek kisisel veriler belirtiimigtir:

Kimlik Verisi: Ad, soyadi, dogum tarihi, cinsiyet, TCKN, seri no, baba adi, anne adi,nufus
cuizdani sureti (varsa eski T.C. Kimlige gore dogdugu ulke, dogdugu sehir, medeni durumu,
ctizdan no, dogum yeri, il, ilge, mahalle, cilt no, aile sira no, sira no, hane no, sayfa no, kayit no,
verildigi yer, verilis nedeni, verilis tarihi, dnceki soyadi)

iletisim Verisi: Telefon numarasi, acik adres bilgisi, e-posta adresi, Yakinin telefonu,
Finansal Veri: Finansal ve maas detaylari, bordrolar, prim hak edigleri, prim tutarlari, icra takip

dosyalarina iligkin dosya ve borg¢ bilgileri, banka hesap clizdani, asgari gegim indirimi bilgisi, fazla
mesai 6demeleri, 6zel saglik sigortasi tutari, harcirah bilgileri,



Egitim Verisi: Ogrenim durumu, sertifika ve diploma bilgileri, yabanci dil bilgileri, egitim ve
beceriler, Ozgecmis, Mesleki yeterlilik kurs ve sertifikalar,

Gorsel ve isitsel Veri: Gercek kisiye ait fotograf, kamera kayitlari,

Calisan Performans ve Kariyer Geligim Verisi: Egitim ve beceriler, aylik performansinin
degerlendiriimesi ve hedef gergeklestirme durumu, aktivite bilgileri,

Calisma Verisi: Sicil no, son ige giris tarihi, ise giris ¢ikis tarihleri, sigorta giris/emeklilik, tahsis
no, sosyal guvenlik no, TTF no, vergi dairesi no, seyahat durumu, Emekli Sandigi bilgileri, Bagkur
bilgileri, muhasebe kodu, ¢alisma gun sayisi, ¢alistigi projeler, aylik toplam mesai bilgisi, kidem
tazminati bilgisi,

izin Verisi: izin kidem baz tarihi, izin kidem ilave giin, izin grubu, ¢ikis/déniis tarihi, giin, izine
¢ikis nedeni,

Ozel Nitelikli Kisisel Veri: Acik riza alinmasi kaydi ile Adli sicil kayd, saglik verileri (varsa eski
T.C. Kimlige gore kan grubu, dini),

Diger: Askerlik tecili, galisan internet erisim loglari, giris ¢ikis loglari, ehliyet bilgisi, Arag konum
bilgisi, Arag plaka ve Ara¢ Zimmet bilgileri, Tigort, pantolon, mont beden bilgileri, Talep ve sikayet
formlari,

MADDE 3: KiSISEL VERILERINiZIN iSLENME AMAGLARI VE HUKUKi SEBEBI iLE
TOPLANMASININ YONTEMI

Sirket tarafindan kigisel verileriniz asagida belirtilen amag ve hukuki sebepler ile islenebilir olup
calisanlarin is faaliyetleriyle iligkili islenen kisisel verileri, Kanun’un 5. maddesinde belirtilen
sartlara ve 4. maddesinde ongorulen kisisel verilerin islenmesi ilkelerine uygun olarak, hukuka
uygun baska amaglar i¢in de islenebilir.

Kisisel veriler, is bagslangici sirasinda veya ¢alisma surecinizde elden, e-posta, telefon yoluyla,
yazili form ile veya ylUz ylze yapilan gorismeler sirasinda yapacaginiz paylasimlar, sirketimizdeki
calisma surecinizde olusan bilgiler, resmi, idari ve adli makamlar tarafindan bizimle tebligat veya
dijital kanallar yoluyla bilgi paylasiimasi, guvenlik kameralari ile kayit yapilmasi gibi yontemlerle,
Sirket adina kisisel veri toplayan hizmet aldigimiz tedarikgilerimiz tarafindan otomatik olan
ve/veya otomatik olmayan yollarla toplanmaktadir.

KVKK m.5/2-c,¢,e hukuki sebebi ve is s6zlesmesinin ifasi amaci ile;

e Calisanlarin izin onayi, bakiye izinlerin gorintilenmesi, izin dizenlemelerinin yapiimasi,
calisanlarin isten gikis islemlerinin yapilmasi, bordro iglemlerinin yapilmasinin saglanmasi,
calisanlara maas 6demelerinin yapilmasi, kendisine arag tahsis edilen veya kullandirilan
¢alisanin araba kullanmaya ehil oldugunun, ehliyetini herhangi bir nedenle
kaybetmediginin teyit edilmesi, ¢alisana arag tedarik edilmesi, ¢calisanin ig e-postasinin
olusturulmasi,

KVKK m.5/2-a,¢,e hukuki sebepleri ve is Kanunu, is Sagligi ve Giivenligi Kanunu, Sosyal
Guvenlik Kanunu ve ilgili mevzuat ile, diger kanunlar ve mevzuat kapsaminda gereklilikleri yerine
getirmek amacuyla;



e Personel 6zliik dosyasinin olusturulmasi, SGK bildirimleri, ISKUR bildirimleri, karakol
bildirimi ile tesvik ve yasal yukumluluk bilgilendirmesinin yapilmasi, zorunlu bireysel
emeklilik sigortasi hesabi agilmasinin saglanmasi, ¢alisanlarin giris ¢ikis kayitlarinin
kontroll, Ar-Ge icin tesvik hesaplamasi yapilmasi, icra dosyalarina g¢alisanlarin maas
haciz kesintilerine iligkin 6deme yapilmasi, is kazasinin yasal bildirimlerinin yapilmasi, is
saghgi ve guvenligi islemlerinin yapilmasi, mevzuat, ilgili duzenleyici kurumlar ve diger
otoritelerce dngorilen diger bilgi saklama, raporlama, bilgilendirme yukimlalUklerine
uymak, mahkeme kararlarinin yerine getiriimesi,

KVKK m.5/2-f hukuki sebebi ve sirket icerisinde guvenligin saglanmasi amaciyla;

e Guvenlik kameralari yerlestiriimesi, calisanlarin givenligi ve isin yuritilmesi igin Sirket
araci kullaniminin takip edilmesi, ¢alisanlarin ise giris ve ¢ikiglarinin kontrolinin
saglanmasi,

e Gulvenlik kaynakli tehlikelerin dnine gegcmek amaci ile log kayitlarinin tutulmasi,

KVKK m.5/2-f kapsaminda sirketin idaresi, isin yuritilmesi, sirket politikalarinin uygulanmasi
amaciyla;

e Jirket calisanlarinin satis performanslarinin takibi ve raporlanmasi, ¢alisanlara masraf
odemelerinin yapilmasi, ¢aliganlarla iletisimin saglanmasi, kargo ve kurye araciligiyla
gelen paketlerin ilgili galisana iletiimesinin saglanmasi, servis ve seyahat
organizasyonunun saglanmasi, ¢alisanlarla ilgili arastirma projeleri yuratulmesi,
¢alisanlarin ise bagvuru ve mulakati stresince toplanan belgelerinin kayit altina alinmasi,
egitim planlamasinin yapilmasi, egitimlerin raporlamasi, egitim sertifikalarinin
hazirlanmasi, gergeklesen egitimlere katilan ¢alisanlarin takip edilebilmesi, galisanlarin
aldiklari egitimler sonucu gelisim sureglerinin takip edilebilmesi, acil durumlarda ilgili
kisilerle iletisim saglanmasi,

KVKK m.5/1 kapsaminda agik riza alinmasi kaydi ile sosyal iligkileri ve Sirket ici etkilesimi
artirmak amaci ile;

o Kutlama, bassagligi amacli iletisimin saglanmasi,
KVKK m.6/2 kapsaminda agik riza alinmasi kaydi ile pozisyona uygunlugun degerlendirilmesi ve
Sirketin Turk Borglar Kanunu’ndan kaynaklanan personel ¢alistiranin sorumlulugu gergcevesinde
yukumluliguna yerine getirebilmesi amaciyla;

e Ceza mahkumiyeti ve glvenlik tedbirleri bilgileri ile adli sicil kaydi bilgileri alinmasi,

KVKK m.6/2 kapsaminda agik riza alinmasi kaydi ile acil durumlarda erken midahale edilebilmesi
amaciyla;

e Kan grubu bilgisi alinmasi,

KVKK m.6/2 kapsaminda agik riza alinmasi kayd! ile is Saghigi ve Guvenligi mevzuati uyarinca
yasal yukumluluklerin yerine getiriimesi amaciyla;

o -is Saghgi ve Glvenligi Mevzuati gergevesinde is yeri hekimligi faaliyetlerinin icrasi, is yeri
calisma kosullarina uyumluluk, degerlendirme, insan Kaynaklari sireglerinin ifasi, acil



durum planlamasi ve is planlamasi sureglerinde kullaniimasina ve is planlamasi
sureclerinin hizlandiriimasi amaciyla islenerek 6zluk dosyasinda tutulmasi,

KVKK m.6/2 kapsaminda agik riza alinmasi kaydi ile personele yan hak tesisi amaciyla;

e -Sagdlik ve sagliga iligkin kayitlarin 6zel saglik sigortasi temin sureglerinde kullaniimasi
amaglari ile baglantili ve 6lgull olarak islenebilir.

Kisisel verileriniz, ilgili mevzuatta belirtilen veya islendikleri amag icin gerekli olan azami sure ve
herhalde kanuni zamanasimi sureleri kadar muhafaza edilecektir.

MADDE 4: KiSISEL VERILERIN AKTARILMASI

Kisisel verileriniz, agsagida belirtilen amaglar ile KVKK m.8/2-a uyarinca personelin agik rizasi
aranmaksizin aktarilabilir:

¢ Bireysel Emeklilik Sistemi (BES) faaliyetleri, maas ddemeleri ve diger hak edis 6demeleri
gerceklestirilebilmesi amaciyla anlagmall banka ile paylasilabilir.

o llgili mevzuat uyarinca yasal yikimliliklerini yerine getirebilmesi amaciyla, gerekmesi
veya talep gelmesi halinde, ilgili kamu kurum ve kuruluslari (Sosyal Sigortalar Kurumu,
Sosyal Giivenlik Kurumu, ISKUR, Gelir idaresi Bagkanlidi) ve ézel kurum ve kuruluslar ile
paylasilabilir.

e Vergi yikumlulUklerin yerine getirilebilmesi amaciyla gerceklestirilen vergi denetimi
kapsaminda anlasmali oldugumuz bagimsiz denetim firmasi ile paylasilabilecektir.

e Hukuki sureclerin takip edilebilmesi amaciyla avukatlarimiz ile sir saklama yukumlulagu
cergevesinde gerektigi kadar paylasilabilecektir.

e Satin alma ve mali igler sureglerin yurttilmesi ve is akiglarin saglanmasi amaciyla
Albayrak Grubu istirak sirketleri ile paylasiimaktadir.

¢ Bilisim hizmetleri kapsaminda hizmet alinan sirket ve BTK ile paylasilabilmektedir.

e Saglik verileri, tedavi ve saglik kontroll yapabilmesi amaci ile isyeri hekimi ile
paylasilabilir.

e Sirket denetcilerine, denetim faaliyetlerini gergeklestirebilmeleri icin bordro bilgileri
aktarilabilir.

e Bagli olunan veya ortaklasa galigilan sirketler ile i¢ isleyisi saglamak agisindan s6z konusu
sirketlere kisisel verileriniz aktarilabilir.

e Bunun yaninda kigisel verileriniz yine Kanun'un 6ngordugu kosullar gergevesinde
sirketimizin KVKK uyum siireci yénetimi kapsaminda hizmet aldigimiz KVKSIS Kisisel Veri
Koruma Sistemi'ne aktarilabilecektir.

e Ulasim, konaklama, vize islemlerinin yuratiimesi amaciyla hizmet alinan firmalara ve
resmi kurumlara aktariimaktadir.

o Egitim ve iSG faaliyetlerinin yiritilmesi amaciyla hizmet alinan firmalara ve resmi
kurumlara aktariimaktadir.

MADDE 5: OZEL NiTELIKLi GALISAN VERILERININ iSLENMESI

Kanun kapsaminda “0zel nitelikli kigisel veri” olarak ayrica duzenlenen ve 6zel bir korumaya tabi
olan veriler belirtilmistir. Bu veriler; irk, etnik kdken, siyasi distnce, felsefi inang, din, mezhep
veya diger inanglar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya da sendika lyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza
mahkamiyeti ve [guvenlik tedbirleriyle] ilgili veriler ile biyometrik ve genetik verilerdir.



isin niteligi veya kanuni zorunluluk nedeniyle 6zel nitelikli kisisel verilerin islenmesi gerekiyorsa,
ancak bu kapsama uygun dusen Ozel nitelikli kigisel veriler, mimkun oldugunca sinirli olarak
islenebilir.

Talep edilmesi gereken Ozel nitelikli kisisel veriler, adaydan ilerleyen asamalarda toplanabilir
nitelikte ise, bu veriler ise alim surecinin ilk agamasinda istenemez.

MADDE 6: GALISAN SAGLIK VERILERININ iSLENMESI

Saglik verileri, 6zel nitelikli kisisel veriler arasinda yer almaktadir. Basta ¢alisanlarin kaza ve
hastalik raporlari olmak Gzere ¢alisanlarin saglk verileri, diger kisisel verilerinden ayri olarak
saklanir.

6331 Sayil is Saghigi ve Guvenligi Kanunu gergevesinde zorunlu saglik kontrolleri ve saglik
testlerinin uygulanmasi 6698 Sayili Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu m.6/3 kapsaminda
gergeklestiriimektedir. Bu saglik verileri igyeri hekimi, iISG gérevlileri gibi sir saklama yukimlGliga
altinda bulunan kisilerce islenmektedir.

Bu verilerin sirket tarafindan islenmesi talebi olan durumlarda, saglik testinden elde edilen saglik
verilerinin kullanilabilmesi igin ¢alisanin test sonuglarinin kaydedilmesi, kullaniimasi ve
paylasiimasina yonelik agik rizasi aranir.

Calisanlardan tim sagdlik verilerini sirket ile paylagsmasi igin genel bir agik riza vermesi istenmez.
Sadece belirtilen amag icin gergekten gerekli oldugu dusinuilen saglik verilerinin paylasiimasi
istenmektedir.

Saglik testlerinin yapilacagi yerlere, testlerin niteligine, test sonucu elde edilen verilerin nasil
kullanilacagi ve korunacagina iligkin sartlar belirlenir ve ¢aliganlar bilgilendirilir.

MADDE 7: KiSiSEL VERILERi SAKLAMA SURESI

Bu aydinlatma metninde yazili kisisel verilerin veri kategorilerine gore saklama sureleri agagida
listelenmis olup sure sonunda kisisel veriler imha edilir.

o Ceza mahkdmiyeti ve glivenlik tedbirleri / s iliskisinin sona ermesinden itibaren 1 yil,

e iletisim / is iligkisinin sona ermesinden itibaren 10 yil,

e Kimlik / is iligkisinin sona ermesinden itibaren 10 yil,

o Mesleki deneyim / Is iligkisinin sona ermesinden itibaren 10 yil,

e Finans / is iligkisinin sona ermesinden itibaren 10 yil,

e Saglik bilgileri / is iliskisinin sona ermesinden itibaren 10 yil, is giivenligi icin alinan saghk
raporlarinda iSG ve sir saklama yikimlaligu altindaki kisilerce 15 yil,

o OzIUk / Ig iligkisinin sona ermesinden itibaren 10 yil,

MADDE 8: iLGILI KiSININ HAKLARI

Kisisel verisi iglenen ilgili kisi veri sorumlusuna basvuruda bulunarak KVKK m.11 kapsaminda
asagidaki haklara sahiptir:

Kisisel veri islenip igslenmedigini 6grenme,

Kisisel verileri igslenmisse buna iligkin bilgi talep etme,

Kigisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini
ogrenme,

Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi Gguncu kigileri bilme,

Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltiimesini isteme,



Kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme,

(e) ve (f) bentleri uyarinca yapilan iglemlerin, kisisel verilerin aktarildigi dguncu kigilere
bildirilmesini isteme,

islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

Kigisel verilerin kanuna aykiri olarak igslenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme,

Kisisel verilerinizin islenmesi ile ilgili hususlarda basvurunuzu Sirketin platform.kvksis.com internet
adresinde bulunan bagvuru formunu doldurarak, yazil olarak veya kayith elektronik posta (KEP)
adresi, guvenli elektronik imza, mobil imza ya da bize daha dnce bildirdiginiz ve kayitlarimizda yer
alan elektronik posta adresinizi kullanmak suretiyle Sirketimize iletmeniz gerekmektedir. ilgili
iletisim bilgileri bu metnin basindaki tabloda yer almaktadir.

Basvurunuzda yer alan talepleriniz, talebin niteligine gére en ge¢ otuz gun i¢inde Ucretsiz olarak
sonugclandirilacaktir. Ancak, islemin Sirket icin ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde, Kisisel
Verileri Koruma Kurulu tarafindan Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Teblig'de
belirlenen tarifedeki tcret alinabilir.



